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ARTICULO 1: Fijase a partir del 1° de enero del afio dos mil veintiséis (1/1/2026) en la
suma de pesos Cuatrocientos cuarenta y tres mil chenta y cinco con 80/100.-
(§ 443.085,80.-) la retribucion bdsica minima para los agentes municipales mayores de
dieciocho (18) afios que cumplan una jornada normal de cuarenta (40) horas semanales en
la Administracién Municipal.

ARTICULO 2: Fijase para todo el personal municipal y funcionarios pertenecientes al
Agrupamiento Superior 6 Jerarquico, tengan estabilidad o no en el cargo, en concepto de
Bonificacién por Antigiiedad, el que se computara de la siguiente forma:

por cada ano de antigiledad en la Administracion Publica, se traten de servicios
nacionales, provinciales o municipales, el uno por ciento (1%) de valor de las unidades
retributivas asignadas al nivel respectivo, a partir del 1° de febrero de 1996 y hasta el 30
de junio de 2018. Previo a esta fecha se tornaran fijos los porcentajes adquiridos por
antigiiedad al 31 de enero de 1.996 con la siguientes porcentajes, mas de 5 afios anteriores
al 31 de enero de 1996 4% por aiio de servicios, menos de 5 afios al 31 de enero de 1996
3% por aio de servicio. Desde el 1° de julio de 2018 la antigiiedad total sera del dos por
ciento (2%) del valor de las unidades retributivas asignadas al nivel respectivo. Desde el 1°

de Ene{o de 2023 el adicional por antigiiedad computable sera del tres por ciento (3%) del
basico,por cada afio trabajado.
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'ARTICULO 3: El Personal Municipal y Funcionarios pertenecxentes al Agrupamiento
Superior 6 Jerarquico, tengan estabilidad o no en el cargo, los Funcionarios de Ley y todo
trabajador que totalice 25 o mas afios de servicio en la Municipalidad de Villa Gesell a
partir del primero 1 de enero de dos mil veintitrés (2023) cambiara el 3% establecido en el
articulo anterior, por un cinco por ciento (5%) de valor de las unidades retributivas
asignadas al nivel respectivo por cada afio que supere los 25 afios de servicios, prestados o
reconocidos; En ninglin caso el acumulado de antigiiedad superara el 100% del basico en
relacion a esta bonificacion.-

ARTICULO 4 : Establécese que el régimen remunerativo del Personal de Planta
Permanente, el de Planta Temporaria y Destajista, mantendran igual régimen remunerativo
y de derechos y obligaciones reconocidos sustentado en el principio de a igual tarea igual
remuneracién. Se excluye del presente al Personal Contratado cuyas remuneraciones,
derechos y obligaciones se regiran por las reglas del contrato.

ARTICULO 5: Todo exceso no permanente sobre la jornada de trabajo se Abonara con un
cincuenta por ciento (50%) sobre el valor béasico horario conforme la escala salarial. Si la
prestacion es efectuada en dia no laborable o feriado, o después de las veintiuna (21) horas
y hasta la hora seis (6) del dia siguiente, se abonara con el cien por ciento (100 %)de
adicional sobre el valor horario establecido precedentemente. Toda hora extra debera contar
indefectiblemente con autorizacion previa a su realizacion.

ARTICULO 6: Establécese una Bonificacion por Presentismo para el Personal Municipal
la que se liquidard mensualmente a razén de Pesos Cuarenta y un mil.- ( $ 41.000.-).
Se otorgara a todos los agentes que ostenten asistencia perfecta constatada por los medios
de registracion vigente. Las (nicas inasistencias que no invalidaran el beneficio otorgado
son las derivadas de los accidentes de trabajo, enfermedad profesional, uso de licencia
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gremial debidamente autorizados, Ordenanza N° 398, licencia por duelo y citacién
judicial. Sélo tendrin derecho a la percepcion del adicional los agentes sometidos al
régimen de control de inasistencia por rcloj fichador de ingreso y cgreso, planillas de
asistencia u otro medio de control que se establezca reglamentariamente.

A los efectos de la presente Bonificacion se considerardn excluidos de este Adicional
aquellos agentes que presenten una o més llegadas fuera de horario, considerandose como
tales las que sc produzcan pasados los primeros cinco (5) minutos del horario fijado.

ARTICULO 7: La Bonificacién por Dedicacion Exclusiva se podra abonar a los agentes y

a los funcionarios del Departamento Ejecutivo ya sea Superior o Jerdrquico, hasta la

categoria de Secretario inclusive, incluyendo Secretario Privado e Inspector General, y los

funcionarios para cuya remocién las leyes fijen procedimientos especiales, y que por

razones de servicio deban cumplir en forma habitual como minimo nueve (9) horas

semanales fuera del horario normal de la Administracién. El agente o funcionario que

pcrcihg\ esta Bonificacion, no tendra derecho al cobro de suma alguna en concepto de
horas extggé. Dicha Bonificacidn podra ascender hasta el CINCUENTA (50%) por ciento

de! sueldo\de su clase.

Los agemés de los Agrupamientos Profesional y Técnico, que por razones de servicio

i}

deban cumplir en forma habitual como minimo nueve (9) horas semanales fuera del

horar ijjo.normal de la Administracion podréan percibir en concepto de Dedicacién Exclusiva

hasta, QI‘CINCUENTA (50%) por ciento del sueldo de su categoria.

4"

7/9'?.’ ICULO 8: Fijase en concepto de Adicional por Fallo de Caja hasta un cincuenta por
“ciento (50 %) del sueldo de la categoria de quien se desempeiie en la funcion de cajero o al
agente que lo reemplace en la misma.

ARTICULO 9: El Régimen de Empleo Publico Municipal se regira conforme lo
establecido por el Convenio Colectivo de Trabajo del Personal Municipal del Partido de
Villa Gesell, suscripto entre la Municipalidad de Villa Gesell, 1a Federacion de Sindicatos
de Trabajadores Municipales de la Provincia de Buenos Aires (Personeria Gremial 107) y
el sindicato de Trabajadores Mummpales de Villa Gesell ( [nscripcion Gremial 3136)
registrado bajo el numero 850/2022 .
El personal no escalafonado se regiréd en las cuestiones no previstas en la Ordenanza
Complementaria por el Converio Colectivo de Trabajo citado.

ARTICULO 10: Fijase en concepto de Gastos de Representacion del Intendente
Municipal a partir del primero (1°) de enero del dos mil veintiseis ( 2026) el equivalente al
cincuenta por ciento ( 50% ) de su retribucion basica.

ARTICULO 11: Establécese 131 Bonificacién por Funcién, la que podra ser abonada por
el Departamento Ejecutivo cuando el agente desempefie funciones directivas, revistiendo
en los planteles de Personal Superior, Funcionarios de Ley y Personal Jerarquico, y hasta
un cien por ciento (100%) del sheldo de su categoria.

ARTICULO 12: Establécese un Adicional Especial, el que podra ser abonada por el
Departamento Ejecutivo al Personal Superior, Funcionarios de Ley, Personal Jerdrquico
que tengan bajo su orbita tareas de gerenciamiento, ejecucion y control de los programas
presupuestarios y tareas inherentes a la recaudacion y control de la ejecucién de las tasas,
derechos y contribuciones municipales y hasta un cincuenta por ciento (50 %) del sueldo
de su categoria.
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ARTICULO 13: En materia dt Asignaciones Familiares se aplicard lo establecido en el
Articulo 6 inciso j de la Leyl4656 modificada por la Ley15.310, rigiéndose confcrme a la
legislacién nacional encuanto a'sus tipos, y de acuerdo a la normativa municipal en lo que
respecta a montos, topes, procedimientos para el otorgamiento y percepcion del beneficio.

ARTICULO 14: La compensacioén por Uso de Vehiculos, se abonara a aquellos agentes
comprendidos en los Decretos emitidos o que se emitan a tal efecto durante el Ejercicio
Fiscal en el Departamento Ejecutivo.

ARTICULO 1S5: Fijase la Dieta de los Concejales en tres y medio (3,5) sueldos de la
Categoria once (11), inicial administrativo del Personal Municipal, con un régimen de

cuarenta (40) horas semanales conforme lo establece el Articulo 92 del Decreto Ley
6769/58.

ARTICULO 16: El Suplemento por Reemplazos se abonara en los casos de designacion
de personal reemplazante de titulares en uso de licencias gozadas, con percepcion total o
parcial de haberegio licencias sin goce de haberes, conforme los derechos establecidos por
legislacion vigerﬁé, y la remuneracién se atendera en el Gltimo caso con el porcentaje que

deja :de perqi?jf el titular, completado con la Partida Especifica hasta alcanzar la
pertengciente la categoria correspondiente

ARTICULO 17: El Suplemento por Licencias no Gozadas se abonara para atender al
pago de dicho concepto al personal que ha cesado en funciones, entendiéndose por
personal tanto al Personal de Planta como a los Funcionarios del Departamento Ejecutivo,
Subdirectores, Directores, Secretarios, y Contador.

ARTICULO 18: Fijase como Retribucion Basica de los Secretarios de Bloques de
Concejales del Honorable Concejo Deliberante del Partido de Villa Gesell, el equivalente
al sesenta (60%) por ciento de la Dieta que perciban los Sefiores Concejales,
correspondiendo el régimen de bonificaciones y asignaciones familiares previsto para el
personal municipal.

ARTICULO 19: A partir del Iﬁrimero 1 enero del 2026, para los agentes municipales que
se encuentren comprendido dentro de la Carrera Profesional Medica Hospitalaria
Municipal, fijase los importes que se detallan en concepto de Sueldo Basico :

CARRERA PROFESION AL MEDICO HOSPITALARIA

L
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Ciroo 12 18 ¢ 20 24 30 36 44 a8

o b A

Médico Asistente .

Clinica Medica 210.116,14 | 315.174,21 350.193,57 | 420.232,28 | 525.290,36 [ 630.348,42 [ 770.425,86 | 840.464,57
m

Especialidades 256.805,34 | 385.208,76 | 428.009,73 | 513.611,68 | 642.014,59 [ 770.417,51 [ 941.621,40 [ 1.027.223 35

AsistenteUTI 326.846,80 | 490.270,20 653.693,61 980.540,41 1.307.387,21

Anestesia 326.846,80 490-270,;20 653.693,61 980.540,41 1.307.387,21

ARTICULO 20: La Compensacwn en concepto de Viaticos y M0v111dad se abonara al
_ personal municipal y a aquel‘as personas que se rijan por Contrato de Locacion de
Servicios y aquellas personas que representen a la Municipalidad de Villa Gesell, siempre
y cuando reahcen comisiones en cumplimiento de las condiciones contractuales y/o
establecidas po;\lreglamentacmnes y se otorgaran de acuerdo a lo establecido en el
Decreto N° 397/2013 y sus modificatorios.

ARTICULO 21?‘; Establécese a partir del 1 de enero del 2026 un Adicional de Presentismo
Especial dewPESOS CUARENTA Y UN MIL ($ 41.000.-) para el personal
correspon’&/ente de la categoria Medico Asistente Clinica Médica, Medico Asistentes en
Especialidades, Medico Asistente UTI y Medico Asistente Anestesiologia, que acrediten
su asistencia mediante los medios de registracion vigente y cumplan un régimen horario
semanal de 36 horas o mayor. El presente adicional comprendera exclusivamente al
personal que no registre inasistencias en cargos u horas céatedra alguna, licencias,
franquicias o falta de puntualidad en el mes calendario respectivo, siendo liquidado en
forma proporcional conforme la carga horaria de la designacién por un régimen horario
menor a las 36 horas mensuales :

ARTICULO 22: Establécese vna Bomﬁcacmn Especial Unidad Terapia Intensiva (UTI)
del veinte (20%) por ciento ¢zl sueldo basico de cada categoria de Los Profesionales
Meédicos y Enfermera/os que :umplan funciones dentro del Servicio Unidad Terapia
Intensiva del Hospital Municipzl.

ARTICULO 23: Establécese una Bonificacién por Especialidad en Anestesiologia que
podra ascender hasta un cien por ciento (100%) del sueldo basico de medico asistente por
24 hs. de los Profesionales Médicos en dicha especialidad que cumplan funciones dentro
del Hospital Municipal. :

ARTICULO 24; Establécese un adicional de Jefatura de Servicios del Cincuenta (50% )
por ciento del valor de la carga horaria por 24 hs. correspondiente al valor del servicio de la
especialidad que se asuma.
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ARTICULO 25; Establécese un adicional de Jefatura de Guardia del Veinticinco (25%)
por ciento del valor de la carga horaria por 24 hs. correspondiente al valor de la guardia de
la especialidad que se asuma.

2

ARTICULO 26: Establécese un Adicional Especial para la Secretaria de Salud, Direccién
y Subdireccidn Medica del HoSpftal Municipal Dr. Arturo Humberto Illia, la que podré ser
abonada por el Departamento Ejecutivo a los funcionarios que ostenten ¢l cargo de
Secretario de Salud de hasta un Doscientos Cincuenta por ciento (250 %) del sueldode su

categoria, del Director o Sub Director Médicos del Hospital Municipal de hasta un Cien
por ciento (100 %) del sueldo de su categoria y un Adicional Especial por Direccién
Médica de la Atencion Primaria de la Salud, la que podra ser abonada por el Departamento
Ejecutivo a los funcionarios que ostenten el cargo de Director Médico de los Centros de
Atencion Primaria Municipal de hasta un Cincuenta por ciento ( 50%) del sueldo de su
categoria.

ARTICULO 27: Establécese ﬁn adicional del Orden del 30% del Sueldo Bésico de su
Categoria al*Personal Técnico,Laboratorio, Hemoterapia y Enfermeria dependiente de la
Secretaua de Salud de la Municipalidad de Villa Gesell.

ARTICULO 28: Autorlzase al Departamento Ejecutivo a establecer un adicional no
Remunerativo parqylos Profesipnales de la Carrera Profesional Hospitalaria dependientes
de la Secretarlaﬁg’e*‘ Salud a efectos de incorporar los valores de Guardia Activa para dias

1abiles @Shhabiles de acuerdo a las especialidades médicas del Hospital Municipal. Dicho
adicional se proporcionara en ﬁmplon a la guardia semanal efectuada, siendo la base de 24
hs. ;

ARTICULO 29: Autorizase al Departamento Ejecutivo a la contratacién de personal
destajista, debiéndose especificar en el Decreto de designacion la unidad de remuneracion
a utilizar. i

ARTICULO 30: Fijase a partir del 1ro. de enero de 2026 como remuneraciones del
personal municipal escalafonado en las categorias establecidas en el Decreto 1383/2003
tanto para el personal de Planta Permanente, como Transitoria con una jornada minima de
40 horas establecidas en el Articulo 71 de la Ley 14.656 pudiendo incluir otros regimenes
horarios y o francos compensatorios cuando la actividad lo requiera, abondndose en forma
proporcional a las cantidad de horas establecidas en la designacion y conforme a la
remuneraciones detalladas a continuacion:

i

PLANTAPERMANENTEYTEMPORARIA

Modulo Horario
CATEGORIA

30 40 44 43
10| 33231435| 443.08580| 487.39438| 531.702,96
[T| 33637573| 448.500,08| 493351,08| 53820117
2] 34065048| 454.212,64| 499.633,00| 545.055,16
3| 347.712,70| 463.616,94| 500.978,63| 556.340,32
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14 351.802,63 469.070,17| 515.977,19( 562.884,20
15] 358.693,66 478.258,21 | 526.084,03 573.909,86
16| 368!667,17| 491.556,22 540.711,85| 589.867,47
171 377:248,64| 502.998,18 553.298,00| 603.597,82
191 391:152,76 | 521.537,02 573.690,72 | 625.844,42
20| 404.568,88( 539.425,18 593.367,70| 647.310,22
22JEFEDIV, 555.076,65| 740.102,20 | 814.112,42 888.122,64
26JEFEDEP, 610.581,90 814.109,20 | 895.520,12 976.931,04
SubTesorero 610.591,90 | 814.109,20 | 895.520,12 976.931,04
SubContador 610:581,90 ( 814.109,20 | 895.520,12 976.931,04

Modulo Horario
CATEGORIA

30 40 44 48
70| 33231435 443.085,80 487.39438| 531.702,96
71| 33637573 448.500,98| 493351,08] 538.201,17
72| 340.659,48| 454.212,64| 499.633,00| 545.055.16
73| 347712,70| 463.61694| 500.978,63 | . 556.34032
i T 74| 351,802,63| 469.070,17| 515.977,19| 562.884.20
) 75| 358.693,66| 478.258,21| 526.084,03| 573.909,86

7] 76| 368.667,17| 491.556,22 | 540.711,85| 589.86747
S5 77| 377.248,64| 502.998,18 | 553.298,00| 603.597.82
2 79| 391.152,76 | 521.537,02 | 573.690,72| 625.84442
A 82| 555.076,65| 740.102,20 | 814.112,42 | 888.122,64
‘ 86| 610.581,90| 814.109,20 | 895.520,12 | 976.931,04

£

i

[HORACATEDRAASISTENTETECNICOCASADELACU 3 99032
LTURA
HORARELOJPROFESOREDUCACION FiSICA S 9903.23,
HORARELOJIDONEODEPCRTES S 9163.69
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ARTICULO 31 Fijase a partu del 1 de enero de 2026 un Salario Basico para el Grupo
Ocupacional Guardavidas de* Pesos Un millén ciento once mil ochocientos ( $

1.115.151,91.-) revistiendo todo el grupo ocupacional en la categoria escalatonaria
cquivalente a la Categoria 65. ¢ |

ARTICULO32; Fijase a partlr del 1de enero de 2026 para el grupo ocupacional
guardavidas un adicional por tarea Riesgosa equivalente al 50% del salario basico.

ARTICULO 33; Fijase a pa’ﬁir del 1 de enero de 2026 para el grupo ocupacional
guardavidas un adicional por Presentismo del tres por ciento (3%) Por temporada

trabajada en la Municipalidad (le Villa Gesell calculada sobre el salario Basico definido en
el Articulo 31. :
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ARTICULO 34; Fijase a pm_tlr del 1 de Enero de 2026 para el grupo ocupacional
guardavidas un adicional por-Presentismo equivalente al 7% del salario basico. Este
adicional se otorgard a todos los agentes que ostenten asistencia perfecta constatada por los
medios de registracion vigente. Las unicas inasistencias que no invalidaran el beneficio
otorgado son las derivadas de los accidentes de trabajo, enfermedad profesional, uso de
licencia gremial debidamente autorizados, Ordenanza N° 398, licencia por duelo y citacién
Judicial. Sélo tendran derecho a la percepcion del adicional los agentes somctidos al
régimen de control de inasistencia por reloj-fichador de ingreso y egreso, planillas de
asistencia u otro medio de control que se establezca reglamentariamente. A los efectos de
la presente Bonificacion se consideraran excluidos de este Adicional aquellos agentes que
presenten una o maés llegadas” fuera de horario, considerandose como tales las que se
produzcan pasados los primeros cinco (5) minutos del horario fijado.

ARTICULO 35; Fijase a partir del 1 de enero de 2026 para el personal correspondiente al
Grupo Profesmqal Guardavidas, un adicional por jefatura de sector que sera el equivalente
al 40% del sueldo basxco -

ARTICULO 36 } Fijase a partir del 1 de enero de 2026 para el personal correspondiente al
Grupo Profesnonal Guardavidas, un adicional por timonel que ser4 el equivalente al 20%
dellsié1doBasico. Para el cobru de este adicional el trabajador guardavida deber4 tener la
embarcacién a cargo. Si la. intencién del trabajador guardavida es incorporar la
embarcacion de su propiedad debera realizar los comodatos correspondientes segin

estipula las normativas v1gente para el cobro de la bonificacion.

ARTICULO 37: Fijese la remuneracién del personal no escalafonado y del personal sin
estabilidad resultando la base de calculo la cantidad de sueldos de la Categoria once (11),
inicial administrativo del Personal Municipal, con un régimen de cuarenta (40) horas
semanales que se procede a detallar: Secretarios del Departamento Ejecutivo y
Deliberativo, Juez de Faltas Municipal y Contador Municipal en tres con diez (3,10)
sueldos; Directores y Secretario del Juzgado de Faltas Municipal en Dos con sesenta (
2,60 ) sueldos; Subdirector Dos con treinta sueldos ( 2,30 ) Tesorero y Jefe de Cempras
Dos con diez sueldos ( 2.10 )

ARTICULO 38: Fijase como:categorias iniciales por Agrupamiento las previstas en el
Escalaféon Municipal dictado conforme lo establece el Decreto 1383/2003.

ARTICULO 39: Apruébese el Plantel Basico de Personal definido para el ejercicio 2026,
constituido por la Planta Permanente, la Planta Temporaria y la Planta sin Estabilidad y
detallado en el cuadro de Recursos Humanos por Categoria Programatica y Cargo que se
adjunta en el Anexo I y forma parte de la presente Ordenanza.
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ARTICULO 40: Autorizase al Departamento Ejecutivo a disponer ampliaciones en el
Célculo de Recursos y en los créditos presupuestarios (Presupuesto de Gastos) aprobados
por la presente Ordenanza y su correspondiente distribucion, financiados con superavit de
ejercicios anteriores, con el excedente de recaudacion del total calculado para el ejcrcicio
en concepto de recursos ordinarios no afectados, con la suma que se calcula percibir en
concepto de aumento o creacidn de tributos, con la mayor participacion de la Provincia o
Nacion comunicadas y no consideradas en el calculo de recursos vigente y que
correspondan al ejercicio y con el incremento de los recursos con afectacion especifica de
cualquier origen, que se produzcan en el transcurso del aflo 2026. Autorizase al
Departamento Ejecutivo y a la'Presidencia del Honorable Concejo Deliberante a efectuar
ampliaciones y/o modificacionés ‘en los créditos presupuestarios aprobados por la presente
Ordenanza, financiados con lardisminucién de otros créditos presupuestarios, quedando
comprendidas las ampliaciones y/o modificaciones que involucren gastos de capital y
aplicaciones financieras. iy

ARTICULO 41: Autorizase -al Departamento Ejecutivo durante el ejercicio2026, a
Solicitar anticipos de coparticipacion al Gobierno de la Provincia de Buenos Aires y a
celebrar ,clon’crat%g‘t de Leasing Financiero a través de la Empresa Provincia Leasing.

ARTICULO 42: Aftorizase ai Departamento Ejecutivo a incorporar al presupuesto, los
remanentes de recur§os con afectacion especifica, de ejercicios anteriores no utilizados,
incrementando los jgréditos para tal fin, ya erogaciones corrientes, cuando se haya
cumplido;la finalidad de la afectacion. :

JN :

ARTICULQO 43: Autorizase al Departamento Ejecutivo a efectuar venta de rcdados,
maquinarias y equipamiento que por su depreciacién y/o amortizacion estime prudente
realizar, los que deberan ser e?ajenados por medio del procedimiento esiablecido en la
Ley Orgénica de las Municipalidades y sus normas complementarias.-

ARTICULO 44: Autorizase al Departamento Ejecutivo a comprometer fondos de mas de
un ejercicio con compromisos ‘plurianuales, en Licitaciones de Obras Publicas, Contratos
de Locacién de Inmuebles y Licitaciones de adquisicion 6 contratacién de Bienes y
Servicios. '

ARTICULO 45: Autorizase al :Departamento Ejecutivo a hacer uso transitorio de recursos
del Municipio con afectacion especifica, cuando ello fuese necesario para hacer frente a
apremios financieros circunstanciales, sin que su uso transitorio, signifique cambios de
financiacién ni de destino de estos recursos, debiendo normalizarse su afectacion en el
transcurso del ejercicio. [

Tt

ARTICULO 46: Facultase al Départamento Ejecutivo a iniciar gestiones o convenios, a
los fines de obtener financiacion para el cumplimiento de los objetivos aprobados en el
presente Presupuesto de Gastos:

[
<

ARTICULO 47: Facultase al Departamento Ejecutivo a convenir con los distintos
gremios municipales los aumeritos salariales a los fines del cumplimiento de los objetivos
aprobados en el Presupuesto de Gastos.
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ARTICULO 48: Apruébese ol Anexo Técnico: “ANALISIS PRESUPUESTARIO DE
PROGRAMAS CON IMPACTO EN NINEZ Y ADOLESCENCIA PRESUPUESTO 2026 ”

K
k3
3

ARTICULO 49 :Eliminese del Organigrama Municipal aprobado mediante Ordenanza
2852/19 y modificatorias la Direccién de Ceremonial y Protocolo dependiente del
Intendente Municipal

ARTICULO 50 :Créese en el Ommmam%maw Municipal aprobado mediante Ordenanza 2852/19 y
modificatorias el Departamento de.Ceremonial y Protocolo dependiente del Intendente Municipal al
que le comprenderan las acciones programaticas de la Direccion de Ceremonial y Protocolo
eliminada en el Articulo anterior. °

ARTICULO 5i : Modifiquese el‘Organigrama Municipal aprobado mediante Ordenanza 2852/19
y modificatorias en el tnico sentido de dejar establecido que la Division Patrulla Municipal
dependiente del departamento Seguridad a cargo de la Direccidén de Seguridad de la Secretaria de
Seguridad~+se, denominara Division Guardia Urbana comprendiendo todas sus acciones
EomSBm:omw

ARTICULO mN \Onnwmo en el Oﬁmm:_mn::m Municipal aprobado mediante Ordenanza 2851/19 y

modificatorias la Division Monitoreo dependiente del Departamento de Seguridad a cargo de la

Direcciéon de m\m.‘mama de la Secretaria de Seguridad la que tendra a cargo las siguientes acciones:
ALF

INTENDENTE MUNICIPAL

SECRETARIA DE SEGURIDAD '

DIRECCION DE SEGURIDAD

DEPARTAMENTO DE SEGURI:AD

DIVISION Y MONITOREO

N,

ACCIONES

1.-Disefiar e implementar omqmam_mm para lograr un efectivo funcionamiento de la red de video
vigilancia municipal, monitoreo ao seguridad vial, transito, defensa civil, emergencias y cualquier
otro mecanismo de observacion nca proteja los valores E&:oow vinculados con la seguridad, salud
e integridad fisica de la comunidad ayudando a la prevencién, detencién y a la coordinacién de
operaciones.

2.-Asesorar a la Superioridad en el‘dmbito de su cornpetencia
ARTICULO 53:Crease en el Organigrama Municipal aprobado mediante Ordenanza 2852/19 y —

modificatorias la Direccién de Radio Municipal y de la Casa de la Cultura dcpendiente de la
Secretaria de Cultura, Educacion y Deportes la que tendra a su cargo las siguientes acciones:

INTENDENTE MUNICIPAL

SECRETARIA DE CULTURA, EDUCACION Y DEPORTES
DIRECCION DE RADIO MUNICIPAL

DIRECCION DE LA CASA DE LA CULTURA MAR AZUL

ACCIONES

1.- Difundir noticias y eventos de la localidad, como decisiones del gobierno municipal o
informacion de interés ciudadano.
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2.- Om\doo_. programas sobre historia local, atistas regionales, literatura, y temdticas educativas o de
interés social, _
3.- Actuar como altavoz para que los vecinos expresen sus opiniones y se involucren en la vida de
la comunidad.
4.- Contribuir a la cohesion social & través de la difusion de valores, campafias solidarias y la
promocion de la identidad cultural ?nm_.
5.-Ascsorar a la Superioridad en el &mbito de su competencia.
6- La Dircccién de Cultura de la Casa de Mar Azul replicara en ese 4mbito geografico Las

Funciones y Misiones delegadas er, la Direccion de Cultura Municipal

>-,~..~OG.FO 54 :Crease en el O...mmmamnmam Municipal aprobado mediante Ordenanza 2852/191a-
Subdireccion de Radio Municipal dependiente de la Direccién de Radio Municipal de la Secretaria
de Cultura, Educacién y Deportes Ia que tendré a su cargo las siguientes acciones:

INTENDENTE MUNICIPAL £
SECRETARIA DE CULTURA, EDUCACION Y DEPORTES

Bt

DIRECCION DERRADIO MUNICIPAL

7

SUBDIRECCION BE RADIO MUNICIPAL

X 2
i L
_.-m_.mocﬁ.mm las W@%o:am que la Direccion de la Radio Municipal establezca tales como Cobertura de

ACCIONES

eventos, Programacion tematica, Iniciativas de sostenibilidad del medio ambiente, Iniciativas

comunitarias entre otras

"

2.-Asesorar a la Superioridad en m_.ﬂmacxo de su competencia.

ARTICULOQO 55: Crease en el Oawwim«waw Municipal aprobado mediante Ordenanza 2852/19 y --
modificatorias la Subdireccion de Obras Publicas dependientc de la
Secretaria de Obras y Servicios Publicos la que tendra a su cargo las siguientes acciones:

INTENDENTE MUNICIPAL !

SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
SUBDIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
ACCIONES

1.-Ejecutar, supervisar y conservar obras de infraestructura piiblica.

2.-Programar y diseiiar 3362& de obras de infraestructura publica en conjunto con las areas
que designe la Superioridad i

3.-Asesorar a la Superioridad en elidmbito de su competencia

ARTICULO 56 Crease en el Organigrama Municipal aprobado mediante Ordenanza 2852/19 y
modificatorias la Subdireccién de' Higiene Urbana la que asumira las acciones de la eliminada
Direccion de Infraestructura Urbana.

ARTICULO 57 Crease en el O_,.mmmamﬂmam Municipal aprobado mediante Ordenanza 2852/19 y
modificatorias el Departamento Bromatologia y Dispensario Municipal dependieme de la Sccretaria
de Salud el que asumira las funciones de la Direecién de Bromatologia y Dispensario Municipal
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que quedard climinada a partir de la vjgencia de la presente Ordenanza.

ARTICULO S8 : Modifiquese el Organigrama Municipal aprobado mediante Ordenanza
2852/19 y modificatorias en ¢l dnico sentido de dejar establecido que la Direccion de Inspeccion
de Fachada de Balcones dependiente de la Secretaria de Plancamiento, Habitat y Vivienda se
denominard Direccién de Edificios Privados y Espacios Publicos comprendiéndole todas las
acciones programaticas de la misma.

ARTICULO 59 : Modifiquese el Organigrama Municipal aprobado mediante Ordenanza
Complementaria en el tnico sentido de dejar establecido que la Direccién Administrativa
dependiente de la Secretaria de Salud se denominaré Direccién Administrativa Hospital Arturo Ilia
comprendiéndole todas las acciones programaticas de la misma.

ARTICULO 60 : Modifiquese el Organigrama Municipal aprobado mediante Ordenanza
Complementaria en el unico sentido de dejar establecido que el Departamento Administrativo
dependicnte de la Secretaria de Salud se denominara Unvmnmanio Administrativo Hospital Arturo
Mlia comprendiéndole todas las acciones programaticas de la misma.

ARTICULO 61 : Eliminese del Organigrama Municipal aprobado mediante Ordenanza
de la Division OQEB_Q con los Organismos de la Seguridad Impositiva y de la Seguridad Social la
dependiente de _m,mnonognm de Hacienda.

, -

ARTICULO 62 : Crease en el Oamms_mn:dm Municipal aprobado mediante Ordenanza
OoBEnEoEmz”m%g Umvmnmnﬁ:a de Contralor con los Organismos de la Seguridad Impositiva y

de la SeguridadgiSocial dependiente de la Secretaria de Hacienda al cual le comprenderan las

acciones ?«Wﬁﬁ:&_omm de la Divisién Contralor con los Organismos de la Seguridad Impositiva y
dela Mnmc:amm Social eliminada en el Articulo anterior.

ARTICULO 63 :Crease o: el Organigrama Municipal aprobado mediante Ordenanza
Complementaria la Subdireccién an Computos dependiente de la Secretaria de Hacienda la que
tendra a su cargo las siguientes moo_osom

DU

INTENDENTE MUNICIPAL @
SECRETARIA DE HACIENDA
SUBDIRECCION DE OOZwCHOm
ACCIONES

/

1.-Formular la estrategia y planes informaticos a corto y mediano plazo, relacionados con el Sistema
Integrado de Informacién el presupuesto anual Municipal

2.- Asistir y asesorar en cuestiones de indole informatica a las autoridades de la Jurisdiccion, a los
responsables del sistema de los distintos sectores y desarrollar acciones tendientes a cumplimentar las
politicas y estindares que se determinen para la Administracién Pablica ZE:QE_

3.-Coordinar la ejecucién de moomo:nm destinadas al funcionamiento del equipamiento informatico
central y su vinculacion con los de las unidades del Sector Publico Municipal, asi como al tratamiento
delos requerimientos de desarrollo y modificacién de los sistemas originados en los drganos rectores
de la Secretaria. X .

4.-Asesorar a la Superioridad en el ambito de su competencia.

ARTICULO 64  :Creasc en el Organigrama Municipal aprobado mediante Ordenanza

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Gesll  PROVINCIA DE BUENOS AIRES

\Q\sgsﬂk&bm de Vill Q&K\
Complementaria la Subdireccion de Liquidacion de Haberes dependiente de la Secretaria de
Hacienda la que tendrd a su cargo las siguientes acciones:

INTENDENTE MUNICIPAL

SECRETARIA DE HACIENDA

SUBDIRECCION DE EOGHU\,'QOZ DE HABERES
ACCIONES

1.-Efectuar las liquidaciones y drdenes de pago de haberes, horas extraordinarias del personal y
anticipos jubilatorios, .%:om:ao las normas que se 908: en materia de politica salarial.

2.-Realizar las afectaciones, altas, Fajas y modificaciones de haberes.

3.-Efectuar las 6rdenes para los vmmom de los aportes personales, patronales, obra social, sindicatos
y mutuales.

4 .-Realizar _w liquidacion y 3:905: de retenciones del impuesto a las ganancias del vmnmosm_ en
relacion de dependencia, de oonmo::ama con la normativa vigente.

5.-Expedir las omnzmoweozom mo:o;mawm para entidades bancarias, casas de comercio, Instituto de
Prevision Social, Hsmwaﬂo de Obra Médico Asistencial y otras entidades e instituciones.
6.-Entender en la 8«&8&905 de'las actas e informes requeridos por el Honorable Tribunal de
Ocnamm enloquee fhateria de su ‘competencia.

.m\
7.-Asesorar a laz8 Eun:o:ama en o_ ;mbito de su competencia

ARTICULOQO 65: Comuniquese, Q.Wma al Registro Oficial y cumplido, archivese.-

T Y
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