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PROYECTO DE RESOLUCION

SISTEMA DE PRACTICAS EDUCATIVAS EN AMBIENTES DE TRABAJO

VISTO:

La necesidad de garantizar el efectivo cumplimiento de la Ley de Educacién Nacional N2 26206 y
modificatorias, la Ley de Educacién Provindal N° 13.688, y la implementacion de la Resolucién
5356/2024 que reglamenta el Sistema de Précticas Educativas en Ambientes de Trabajo en el
ambito de |a Provincia de Buenos Aires; y

CONSIDERANDO:

1)Que la Ley de Educacién Nacional N° 26206 en su articulo 11 establece los objetivos de Ia politica
educativa nacional, entre los cuales se encuentran el inciso b. que busca “garantizar una educacién
integral que desarrolle todas las dimensiones de la persona y habilite tanto para el desarrollo
social y laboral, como para el acceso a estudios superiores” y el inciso f: “Asegurar condiciones de
igualdad, repeTando las diferencias entre las personas sin admitir discriminacién de género ni de

Que la norrgk] onada establece que la Educacidn Secundaria en todas sus modalidades y
1 halidad de habilitar a las y los estudiantes para el ejercicio pleno de la
joy para la continuacion de estudios;
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Que el artictit® BQ;-ly;céo h, de la ley citada sefiala la necesidad de que las y los estudiantes de nivel
r st §
secundario cuentén 'é{)n instancias de orientacién vocacional a fin de promover una eleccién
profesionagqcupauonal acorde a sus intereses;

Que dicha ley, en su articulo 33 establece la posibilidad de realizar practicas educativas en el nivel
secundario, en el marco de la vinculacion entre las escuelas secundarias y el mundo de la
produccién y el trabajo, asi como también la ciencia y la tecnologia;

2) Que la Ley de Educacién Provincial N° 13688 define en su articulo 29 que las practicas
educativas en todos los casos tendrdn cardcter educativo y no podrén generar vinculos
contractuales o relacion laboral. Estin destinadas a estudiantes mayores de dieciséis (16) afios de
edad, que deberan estar acompafiados/as por docentes y/o autoridades pedagdgicas designadas;
y se podran realizar en las escuelas, en empresas de la economia formal y social, en organismos
estatales y en organizaciones de la sociedad civil, con el objetivo de permitir a las y los estudiantes
el manejo de plataformasy lenguajes tecnoldgicos que le brinden una experiencia adecuada a su
formacién y orientacion vocacional;

Que la Ley de Educacion de la provincia de Buenos Aires N° 13688 en su articulo 118 determina:
“El sistema educativo de la provincia de Buenos Aires reconoce y propicia el valor del trabajo
socialmente productivo en articulacidn con la cultura escolar, las practicas educativas, los procesos
de ensefianza y de aprendizaje y la integracion social, en todos los Niveles y Modalidades. La
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incorporacion del trabajo a las propuestas educativas tender4 a la formacién de los alumnos como
sujetos activos capaces de generar proyectos productivos, asi como emprendimientos individuales
Y comunitarios que hablliten su autonomia econdmica y su participacién como ciudadanos en el
desarrollo provincial y naclonal.”;

Que dicha Ley Provincial establece entre los objetivos y funciones del Nivel Secundario concebir y
fortalecer la cultura del trabajo y de los saberes socialmente productivos, tanto individuales como
colectivos y cooperativos, en las escuelas, vinculéndolos a través de una inclusién critica y
transformadora de los adolescentes, jévenes, adultos/as y adultos/as mayores en los espacios
productivos, brindando conocimientos generales y especificos para su formacion a través de
propuestas especificas que surjan de las modalidades, orientaciones y/o &mbitos de desarrollo
educativo;

3) Que la edad minima requerida para ingresar a cualquiera de las practicas es de DIECISES (16)
afios cumplidos al comienzo de la misma. Por |o tanto, quienes sean menores de DIECIOCHO (18)
afos al momento de iniciar las practicas, deben contar con autorizacion escrita de su padre, madre
o representante legal;

4)Que las Pgsagtias son realizadas por estudiantes de Educacién Secundaria Orientada, de la
Formacion "I de Educacion Especial y de las Escuelas Secundarias Especializadas en Arte;
&
RN
ta ;_Jones o ambitos donde se aplique el Sistema de Practicas Educativas en
T;'abajo deben contar con las condiciones de seguridad e higiene de acuerdo a las
87y N° 24557 y las demas disposiciones de cardcter jurisdiccional que tiendan a

f la s’glpd psicofisica de las y los estudiantes;

(

5)Que lasi
Ambiente

6)Que todas ytodos los practicantes menores de 18 afios estdn contemplados en la Ley N2 13298,
y se debemespetar sus derechos en el marco de la libertad, el respeto y la dignidad;

7)Que en el marco del Capitulo 1, articulo 30, del Reglamento General de Instituciones Educativas-
Decreto 2299/2011, se define como acto educativo ‘toda actividad curricular, extracurricular y/o
complementaria efectuada bajo cuidado de la autoridad educativa, sin distinguir dia, hora y lugar
en que se produzcan, en el marco de las politicas educativas vigentes y del Proyecto Institucional”.
Asimismo, se debe respetar la promocion y proteccion integral de derechos de los y las
estudiantes como sujetos de aprendizaje;

8)Que la Ley de Educacion Provincial N2 13688 en su articulo establece las funciones del Consejo
Provincial de Educaciony Trabajo (COPRET), entre las cuales se destaca el “contribuir a la
vinculacién del sistema educativo provincial con los sectores de la produccién y el trabajo, tanto
publico como privados;

Que en el marco de sus funciones, el COPRET debe favorecer la inclusién de contenidos de
formacion para el mundo del trabajo en los niveles y modalidades y en tal sentido, lleva a cabo
articulaciones con diversos actores del sistema educativo y del mundo del trabajo, a fin de que
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dichos contenidos estén en sintonla con las dindmicas propias del sistema tecnolégico, productivo
y el mercado laboral;

Que el COPRET es el organismo responsable de gestionar el circuito administrativo y el sistema de

registro, de difundir esta politica a nivel local y regional, y articular con los niveles y modalidades
parael fortalecimiento de las practicas;

9)Que resulta necesario actualizar el encuadre normativo de las practicas, desde la perspectiva de
derechos, de género y ambiental, para fortalecer paradigmas asociados al arte como campo de
conocimiento, la produccién cientifico-tecnoldgica, y el trabajo como constructor de ciudadania;

10)Que tomando en consideracion las transformaciones tecnoldgicas y los cambios en el mundo
del trabajo y el sector socioproductivo, las Practicas Educativas en Ambientes de Trabajo
constituyen experiencias significativas en las trayectorias educativas e influyen en la construccion
de los proyectos ocupacionales de las y los estudiantes. En este sentido, se pretende construir

experiencias de vinculacién con el mundo del trabajo que sean cuidadas y supervisadas
pedagogicamente;

11) Que lagprovincia de Buenos Alres, caracterizada por su extension y diversidad, necesita
establecerﬁl‘ha fueva normativa que defina los aspectos pedagdgicos-formativos de manera
integral y Ias‘\nUevas pautas de implementacién de las Précticas Educativas en Ambientes de
Trabajo, ai’r‘?q de potenciar las ventajas y posibilidades de cada uno de los territorios en funcion del

resulta pe?tmenta realizar una nueva conceptualizacién, que incorpore la promocion de nuevas
practicas relacuﬁnadas con el conocimiento cientifico tecnoldgico, el cuidado del ambiente y el

desarrolldde proyectos comunitarios, en consideracién con las particularidades de cada territorio
¢
de la Provincia;

12) Que es pertinente potenciar la corresponsabilidad entre instituciones educativas, el sector

socioproductivo y los actores locales, en la formacién de las y los estudiantes para el desempefio
en el mundo del trabajo y la construccidn de la ciudadania;

13) Que el Concejo General de Cultura y Educacion aprobd Resolucidn 5356/24, que establece las
Précticas Educativas en Ambientes de Trabajo constituyendo un instrumento fundamental para
levar a la practica el vinculo entre la educacién y el mundo del trabajo, garantizando a las y los
estudiantes experiencias formativas en contextos reales, como una extension curricular para
estudiantes de los (ltimos afios del secundario, las cuales deben realizarse dentro del ciclo lectivo.

14) Que es competencia de los municipios, en el marco de su autonomia, adherir a las politicas
educativas provinciales y generar las herramientas normativas y operativas necesarias para su

efectiva implementacién en el territorio, articulando entre las instituciones educativas y los
actores del sector productivo local.
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5) Que la Creacién de un "Sistema Municipal de Précticas Educativas en Ambientes de Trabajo"
en® MUniCipio de vjlla Gesell permitird centralizar y optimizar los esfuerzos, garantizando el

umplltﬂ'e"to de los derechos y obligaciones de todos los actores intervinientes: estudiantes,
institl'do"es @ducativas y empresas/organizaciones.

16) Que al Cumplimiento de las normativas mencionadas configura un derecho social ala

educadbn Consagrado en nuestra Constitucion Nacional y Provincial, y garantiza la igualdad de
oportunidades para las y los estudiantes de nuestro distrito.

por ello: Se solicita se preste sancién favorable al siguiente proyecto de:
RESOLUCION

ARTICULO 1°; Solicitar al Departamento Ejecutivo Municipal que, en un plazo PERENTORIO de
QUINCE (15) DIAS HABILES, remita a este H. Cuerpo un INFORME INTEGRAL Y DETALLADO que
contemple:

a) Un diagndstico de situacién sobre la implementacién de la Resolucién 5356/2024 en el
Municipio de Villa Gesell.

b) Copia de todos los convenios especificos y actas acuerdo suscriptas con instituciones educativas
de gestion publica y privada, empresas, cdmaras empresariales y organizaciones de la sociedad
civil para lafealizacidn de précticas formativas.

c) Detalle éﬁfa}iégivo de las partidas presupuestarias asignadas, ejecutadas y proyectadas para el /
cumplimiento del\programa, identificando los recursos humanos afectados.

: h{ijS 'H'AB‘I LES, arbitre todas las medidas necesarias para garantizar el PLENO

1 NTO de la Ley Provincial de Educacién N° 13.688 y la Resolucion 5356/2024, debiendo:
a) Crear e"impleme,@é‘r el " Sistema Municipal de Practicas Educativas en Ambientes de Trabajo "
para la insgripciéﬁ"c’j’é estudiantes, instituciones educativas y organizaciones empleadoras.

b) Estableéer un plan de trabajo conjunto con el Consejo Escolar y la Jefatura Distrital de
Educacion para la difusién y ejecucion del programa.

c) Designar por via resolutiva un Responsable Unico de Programa con rango jerarquico suficiente
para garantizar su eficacia.

Vi o Yot
ARTiCUL %ﬁ_‘iﬁs&k’alﬁeﬁor Intendente Municipal a que, en un plazo IMPRORROGABLE de

ARTICULO 3°: Convocar al Sr. Juan José Martinez Director del drea de Educacidn yal Sr. Javier
Vicente Secretario de Desarrollo Social a comparecer ante la COMISION DE DESARROLLO
HUMANO, SALUD Y EDUCACION, de este H. Cuerpo, en un plazo no mayor a DIEZ (10) DIAS
HABILES a partir de la aprobacidn de la presente, a los fines de elevar un informe oral y por escrito
sobre el estado de avance de lo requerido y los obstéculos enfrentados.

ARTICULO 4°: De forma.

Arthency Cariha
ZZeT-SdX4B2R
deqirmendAAGtE quaail. com
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