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ARTICULO 1: Fijase a partir el 1° de enero del afio dos mil veintitrés
(01/01/2023) en 1a suma de pesos Sesenta y siete mil ochocientos ochenta
y nueve con 96/100.- ($ 67.889,96.-) la retribuci6n basica minima para los
agentes municipales mayores de dieciocho (18) afios que cumplan una
jornada normal de cuarenta (40) horas semanales en la Administracién
Municipal.

ARTICULOQ 2: Fijase para todo el personal municipal y funcionarios
pertenecientes al Agrupamiento Superior o Jerarquico, tengan estabilidad
0 no en el cargo, en concepto de Bonificacién por Antigiiedad el que se
computarda de la siguiente forma: por cada afio de antigiiedad en [a
Administracién Publica, se traten de servicios nacionales, provinciales o
municipales, el uno por ciento (1%) de valor de las unidades retributivag
asignadas al nivel respectivo, a partir del 1° de febrero de 1996 y hasta el 30
de _]LIIIIO de 2018. Previo a esta fecha se tornardn fijos los porcentajes
adquiri@é’;% por antigiiedad al 31 de enero de 1.996 con los siguientes
porcentajes, més de 5 afios anteriores al 31 de enero de 1996 4% por afio de
serviciqg;;gf"—‘ menos de 5 afios al 31 de enero de 1996 3% por afio de servicio.
Desde €1 1° de julio de 2018 1a antigiiedad total serd del dos por ciento (2%)
del valor de las unidades retributivas asignadas al nivel respectivo. Desde el 1°
de enero de 2023 el adicional por antigiiedad computable serd del tres por
ciento (3%) del basico por cada afio trabajado.

ARTICULO 3: El Personal Municipal y Funcionarios pertenecientes al
Agrupamiento Superior o J erarquico, tengan estabilidad o no en el cargo,
los Funcionarios de Ley y todo trabajador que totalice 25 o mas anos de
servicio en la Municipalidad de Villa Gesel] a partir del primero (01) de
enero de dos mil veintitrés (2023) trocaran el 3% establecido en el articulo
anterior, por un cinco por ciento (5%) de valor de las unidades retributivas
asignadas al nivel respectivo por cada afio que supere los 25 afios de SEervicios,
prestados o reconocidos; En ningun caso el acumulado de antigiiedad superara
el 100% del bésico en relacion a esta bonificacién.-

ARTICULO 4: Unifiquese a partir del 1° de enero del afio dos mil
veintitrés (1/1/2023) el régimen remunerativo del Personal de Planta
Permanente, el de Planta Temporaria y Destajista, coincidiendo dichos
planteles en el régimen remunerativo y de derechos y obligaciones
reconocidos sustentado en el principio de a igual tarea igual
remuneracion. Se excluye del presente al Personal Contratado cuyas
remuneraciones, derechos y obligaciones se regirdn por las reglas del
contrato. |



I ARTICULODO 5 Todo exceso no pecrmancnic sobrc la jornada de

' trabajo se abonar4d con un cincuenta por ciento (50 %) sobre el valor
basico horario conforme la escala salarial. Si la prestacion es efectuada en
dia no laborable oferiado, o después de las veintiuna (21) horas y hasta la
hora seis (6) del dia siguiente, s£abonara con el cien por ciento (100 %) de
adicional sobre el valor horario establecido precedentemente. Toda hora
extra deberd contar indefectiblemente con autorizacion previa a su
realizacion.

ARTICULO 6: Establézcase una Bonificacién por Presentismo para el
Personal Municipal la que se liquidard mensualmente a razdén de
SESICIENTOS UNO CON 15/100 ($ 601,15.-). Se otorgara a todos los
agentes que ostenten asistencia perfecta constatada por los medios de
registracién vigente. Las Unicas inasistencias que no invalidaran el
beneficio oforgado son las derivadas de los accidentes de trabajo,
enfermedad profesional, uso de licencia gremial debidamente autorizados,
Ordenanza N° 398, licencia por duelo y citacién judicial. Solo tendran
derecho a la percepcion del adicional los agentes sometidos al régimen de
control de inasistencia por reloj fichador de ingreso y egreso, planillas de
asistencia u otro mediode control que se establezca reglamentariamente.
A los efectos de la presenteBonificacion se consideraran excluidos de este
Adicional aquellos agentes que presenten una o mas llegadas fuera de
horario,} gonsiderandose como tales las que se produzcan pasados los
S ¢inco (5) minutos del horario fijado.

/R
ARTICVILO 7: La Bonificacion por Dedicacion Exclusiva se podra
abonaf a los agentes y a los funcionarios del Departamento Ejecutivo ya
sea Superior o Jerarquico, hasta la categoria de Secretario inclusive,
incluyendo Secretario Privado e Inspector General, y los funcionarios para
cuya remocion las leyes fijen procedimientos especiales, y que por
razones de servicio deban cumplir en forma habitual como minimo nueve
(9) horas semanales fuera del horario normal de la Administraciéon. El
agente o funcionario que perciba esta Bonificacion, no tendra derecho al
cobro de suma alguna en concepto de horas extras. Dicha Bonificacién
podra ascender hasta el CINCUENTA (50%) por ciento del sueldo de su
clase.

Los agentes de los Agrupamientos Profesional y Técnico, que por razones
de serviciodeban cumplir en forma habitual como minimo nueve (9) horas
semanales fuera del horario normal de la Administracién podran percibir
en concepto de Dedicacion Exclusiva hasta el CINCUENTA (50%) por
ciento del sueldo de su categoria.

ARTICULO 8: Fijase en concepto de Adicional por Fallo de Caja hasta
un cincuenta por ciento (50 %) del sueldo de la categoria de quien se
desempefie en la funcién de cajero o al agente que lo reemplace en la
misma.

ARTICULO 9: El Régimen de Empleo Publico Municipal se regird
conforme lo establecido por el Convenio Colectivo de Trabajo del
Personal Municipal del Partido de Villa Gesell, suscripto entre la
Municipalidad de Villa Gesell, la Federaciéon de Sindicatos de
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Trabajadores Municipales de la Provincia de Buenos Aires (Personeria
Gremial 107) y el sindicato de Trabajadores Municipales de Villa Gesell
(Inscripcion Gremial 3136) registrado bajo el nimero 851/2022 el cual
queda debidamente aprobado y es acompafiado en Anexo 1. El personal no
escalafonado se regird en las cuestiones no previstas en la Ordenanza
Complementaria por el Convenio Colectivo de Trabajo citado.

ARTICULO 10: Fijese en concepto de Gastos de Representacién del
Intendente Municipal a partir del primero (1°) de enero del dos mil
veintitrés (2023) el equivalente al cincuenta por ciento (50%) de su
retribucion bésica.

ARTICULO 11: Establéese la Bonificacién por Funcién, la que podra
ser abonada por el Departamento Ejecutivo cuando el agente desempeile
funciones directivas, revistiendo en los planteles de Personal Superior,
Funcionarios deLey y Personal Jerarquico, y hasta un cien por ciento (100
%) del sueldo de su categoria.

ARTICULO 12: Establéese un Adicional Especial, la que podrd ser
abonada por el Departamento Ejecutivo al Personal Superior,
Funcionarios de Ley, Personal Jerarquico que tengan bajo su 6rbita tareas
de gerenciamiento, ejecucion y control delos programas presupuestarios y
tareas, inherentes a la recaudacién y control de la ejecucién de las tasas,
derechos y contribuciones municipales y hasta un cincuenta porciento (50
%) del:sueldo de su categoria.

ARTI_@ULO 13: En materia de Asignaciones Familiares se aplicard lo
establécido en el Articulo 6 inciso j de la Ley 14656 modificado por la Ley
15.310 por lo que se regirdn conforme a la legislacién nacional en cuanto a
sus tipos, y de acuerdo a la normativa municipal en lo que respecta a montos,
topes, procedimientos para el otorgamiento y percepcion del beneficio.

ARTICULO 14: La compensacion por Uso de Vehiculos, se abonard
a aquellos agentes comprendidos en los Decretos emitidos o que se emitan
a talefecto durante el Ejercicio Fiscal en el Departamento Ejecutivo.

ARTICULO 15: Fijase la Dieta de los Concejales en fres y medio (3:5)
sueldos de la Categoria once (11), inicial administrativo del Personal
Municipal, conun régimen de cuarenta (40) horas semanales conforme lo
establece el Articulo 92 del Decreto Ley 6769/58.

ARTICULO 16: El Suplemento por Reemplazos se abonara en los
casos de designacion de personal reemplazante de titulares en uso de
licencias gozadas, con percepcion total o parcial de haberes o licencias sin
goce de haberes, conforme los derechos establecidos por legislacién
vigente, y la remuneracion se atendera en el Gltimo caso con el porcentaje
que deja de percibir el titular, completado con la Partida Especifica hasta
alcanzar la perteneciente a la categoria correspondiente.



ARTICULO 17: El Suplemento por Licencia no Gozada se abonara

por atender al pago de dicho concepto al personal que ha cesado en
funciones, entendiéndose por personal tanto al Personal de Planta como a
los Funcionarios del Departamento Ejecutivo, Subdirectores, Directores,
Secretarios, y Contador.

ARTICULO 18: Fijase comb Retribucion a los Secretarios de

Bloques

el equivalente a un sesenta (60 %) por ciento de la Dieta que

perciban los Sefiores Concejales, correspondiendo el régimen de
bonificaciones y asignaciones familiares previsto para el personal
municipal.

ARTICULO 19: A partir del primero (1°) de enero del afio dos mil veinte

y tres (2.023), para los agentes municipales que se encuentren
comprendidos dentro de la Carrera Profesional Médica Hospitalaria

Biasico:

~ ‘."“

CARRERA PROFESIONAL MEDICO HOSPITALARIA

mi

Municipal, fijense los importes que se detallan en concepto de Sueldo

I/
-4
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Carga Horaria

Cargo Z 12 18 20 24 30. 36 44 48
Médico Asist $ $ $ $ $ $ $ $
| Clinica Medica [32.194,17|48.291,32|53.656,95 | 64.388,33 [80.485,40|96.582,46 |118.045,24|128.776,67
| | Medico Asist $ $ $ $ $ $ $ $
Esp-alidades 39.348,00|59.022,25 | 65.580,27 | 78.696,37 |98.370,41 |118.044,56|144.276,66 | 157.392,78
' | Meawco Asistente $ $ $
UTI ; 100.159,49 150.239,15 200.318,98
Medico Asist $ $ $
Anestes. 100.159,49 150.239,15 200.318,98

ARTICULO 20: La Compensacion en concepto de Viaticos vy

Movilidad se abonaré al personal municipal y a aquellas personas que se

rijan por Contrato de Locacién de Servicios y aquellas personas que

representen a la Municipalidad de Villa Gesell, siempre y cuando realicen

comisiones en cumplimiento de las condiciones contractuales
establecidas por reglamentaciones, y se otorgaran de acuerdo a lo
establecido en el Decreto N* 200/97 y sus modificatorias.

y/o

ARTICULO 21: Establézcase a partir del primero (1*) de enero del
afio dos mil veintidés (1/1/2022) un Adicional de Presentismo Especial de

PESOSDOS MIL NOVECIENTOS CUATRO ($2.904.-) para el personal

correspondiente de la categoria 10 hasta la categoria 26 y de la categoria 70

hasta la 86, que acreditensu asistencia mediante los medios_de registracién

vigente y cumplan un régimen horario semanal de 30 horas o mas. FEl
presente adicional comprendera exclusivamenteal personal que no registre
inasistencias en cargos u horas catedra alguna, licencias, franquicias o falta
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de puntualidad en el mes calendario respectivo, salvo las excepciones{ 71y |

planteadas en el Decreto 501/92 y sus modificatorias. - T

ARTICULO 22: Establécese una Bonificacién Especial Unidad Terapia
Intensiva (UTI) del veinte (20%) por ciento del sueldo basico de cada
categoria de los Profesionales Médicos y Enfermeros que cumplan
funciones dentro del Servicio Unidad Terapia Intensiva del Hospital
Municipal.

ARTICULO 23: Establécese una Bonificacion por Especialidad en
Anestesiologia que podra ascender hasta un cien por ciento (100 %) del
sueldo basico de medico asistente por 24 hs. de los Profesionales Médicos
en dicha especialidad que cumplan funciones dentro del Hospital
Municipal.

ARTICULO 24; Establecese un adicional de Jefatura de Servicios del
50 % del valor de la carga horaria por 24 hs. correspondiente al valor del
servicio de la especialidad que se asuma.

ARTICULQ 25; Establecese un adicional de Jefatura de Guardia del 25
% del valor de la carga horaria por 24 hs. correspondiente al valor de la
guardiade la especialidad que se asuma.

ARTICU’LO 26: Establécese un Adicional Especial por Direccion y
Subdireééf(m Médica del Hospital Municipal Dr. Arturo Humberto Illia, la
que podrgé ser abonada porel Departamento Ejecutivo a los funcionarios
que ostghten el cargo de Director o Sub Director Médicos del Hospital
Municipal de hasta un Cien por ciento (100 %) del sueldode su categoria y
un Adicional Especial por Direccién Médica de la Atencion Primaria de la
Salud, la que podrd ser abonada por el Departamento Ejecutivo a los
funcionarios que ostenten el cargo de Director Médico ‘de los Centros de
Atencién Primaria Municipal de hasta un Cincuenta por ciento ( 50 %) del
sueldo de su categoria.

ARTICULQO 27: Establécese un adicional del Orden del 30% del Sueldo
Basico de su Categoria al Personal Técnico, Laboratorio, Hemoterapia y

Enfermeria dependiente de la Secretaria de Salud de la Municipalidad de
Villa Gesell.

ARTICULO 28: Autorizase al Departamento Ejecutivo a establecer un
adicional no Remunerativo para los Profesionales de la Carrera
Profesional Hospitalaria dependientes de la Secretaria de Salud a efectos
de incorporar los valores de GuardiaActiva para dias habiles e inhabiles de
acuerdo a las especialidades médicas del Hospital Municipal. Dicho
adicional se proporcionard en funcion a la guardia semanal efectuada,
siendo la base de 24 hs.




ARTICULO 29: Autorizase al Departamento Ejecutivo a la
contratacion de personal destajista, debiéndose especificar en el Decreto
de designacion la unidad de remuneracion a utilizar

ARTICULO 30: Fijase como remuneraciones del personal
municipal escalafonado en las categorias establecidas en el Decreto
1383/2003 tanto para el personal de Planta Permanente, como Transitoria
con una jornada minima de 30 horas y una maxima de 40 horas
establecidas en el Articulo 71 de la Ley 14.656 pudiendo incluir otros
regimenes horarios y o francos compensatorios cuando la actividad lo
requiera, abondndose en forma proporcional a las cantidad de horas
establecidas en la designacién y conforme a la remuneraciones detalladas a
continuacion:’ '

PLANTA PERMANENTE Y TEMPORARIA

CATEGORIA 40 » 44 48

10 S 67.889,96 $ 74.678,96

11 $ 68.719,68 $ 75.591,65

12 $ 69.594,83 $ 76.55431

13 $ 71.035,76 $ 78.139,34

$ 7187131 $ 79.058,44

$ 73.279,11 $ 80.607,02

$ 72.649,97 $ 79.914,97

$ 77.069,79 $ 84.776,77

19 $ 79.910,32 $ 87.901,35

20 $ 82.651,16 $ 90.916,28

22JEFEDIV. | $  113.399,05 $ 124.738,96

26 JEFEDEP. | $§  124.738,47 $137.212,31
Subtesorero : $ 149.654,16
SubContador - § 14965416
HORA CATEDRA ASISTENTE TECNICO CASA DE LA $
CULTURA o 151738
HORA RELOJ PROFESOR EDUCACION FISICA $
_ 1.510,07
HORA RELOJ IDONEO DEPORTES $
1.404,07

ARTICULQO 31 Fijase a partir del 1 de enero de 2023 un Salario Basico
para el Grupo Ocupacional Guardavidas de Pesos SESENTA Y SIETE
MIL (§ 67.000.-) revistiendo todo el grupo ocupacmnal en la categoria
escalafonaria equivalente a la Categoria 65.

ARTICULO 32: Fijase a partir del 1 de enero de 2023 para el grupo
‘ocupacional




-guardavidas un adicional por tarea Riesgosa equivalente al 50%
delsalario basico.

ARTICULO 33: Fijase a partir del 1 de enero de 2022 para el grupo
ocupacional guardavidas un adicional por presentismo del tres por ciento (3
%) por temporada trabajada en la Municipalidad de Villa Gesell calculada
sobre el salariobasico detallado precedentemente.

ARTICULO 34; Fijase a partir del 1 de Enero de 2023 para el
grupo ocupacional guardavidas un adicional por Presentismo
equivalente al 7% del salario basico. Este adicional se otorgara a
todos los agentes que ostenten asistencia perfecta constatada por
los medios de registracién vigente. Las tinicas inasistencias que
no invalidardn el beneficio otorgado son las derivadas de los
accidentes de trabajo, enfermedad profesional, uso de licencia
gremial debidamente autorizados, Ordenanza N° 398, licencia por
duelo y citacion judicial. S6lo tendran derecho a la percepcion del
adicional los agentes sometidos al régimen de control de
masistencia por reloj fichador de ingreso y egreso, planillas de
asistencia u otro medio de control que se establezca
reglamentariamente. A los efectos de la presente Bonificacién se
considerardn excluidos de este Adicional aquellos agentes que
presenteﬁ:fiuna o mas llegadas fuera de horario, consideridndose
como tales las que se produzcan pasados los primeros cinco (5)
minutos/del horario fijado. '

ARTICULO 35: Fijase a partir del primero de enero de 2023 para el
personal correspondiente al Grupo Profesional Guardavidas , un adicional
por jefatura de sector que ser el equivalente al 40% del sueldo basico.-

ARTICULO 36: Fijase a partir del primero de enero de 2023 para
el personalcorrespondiente al Grupo Profesional Guardavidas , un adicional
portimonel que serd el equivalente al 20% del sueldo basico. Para el cobro
de este adicional el trabajador guardavida deber4 tener la embarcacion a
cargo. Si la intenciéndel trabajador guardavida es incorporar la embarcacion
de su propiedad deberd realizar los comodatos correspondientes segin
estipula las normativas vigentes, para el cobrode la bonificacién,

ARTICULO 37: Fijase la remuneracién  del personal  no
escalafonado y del personal sin estabilidad resultando la base de calculo
la cantidad desueldos de la Categoria once (11), inicial administrativo del
Personal Municipal, con unrégimen de cuarenta (40) horas semanales que
se procede a detallar: Secretarios del Departamento Ejecutivo vy
Deliberativo, Juez de Faltas Municipal y Contador Municipal en tres con
diez (3,10) sueldos; Directores y Secretario del Juzgado de Faltas Municipal
en Dos con sesenta ( 2,60 ) sueldos; Subdirector Dos con treinta sueldos (
2,30 ) Tesorero y Jefe de Compras Dos con diez sueldos ( 2,10 ).

ARTICULO 38: Fijase como categorias iniciales por Agrupamiento las
previstas en el Escalafén Municipal dictado conforme lo establece el
Decreto 1553/2003.




ARTICULO 39: Apruébese el Plantel Basico de Personal definido para
el ejercicio 2023, constituido por la Planta Permanente, la Planta
‘Temporaria y laPlanta sin Estabilidad y detallado en el cuadro de Recursos
Humanos por Categoria Programatica y Cargo que se adjunta en el Anexo
I1 v forma parte de la presente Ordenanza.

ARTICULO 40: Derogase la Ordenanza 2669/2016.

ARTICULO 41: Autorizase al Departamento Ejecutivo a disponer
ampliaciones en el Céalculo de Recursos y en los créditos presupuestarios
(Presupuesto de Gastos) aprobados por la presente Ordenanza y su
correspondiente distribucion, financiados con superdvit de ejercicios
anteriores, con el excedente de recaudaciéon del total calculado para el
cjercicio en concepto de recursos ordinarios no afectados, con lasuma que
se calcula percibir en concepto de aumento o creacion de tributos, con la
mayor participacion de la Provincia o Nacién comunicadas y no
consideradas en el calculo de recursos vigente y que correspondan al
ejercicio y con el incremento de los recursos con afectacion especifica de
cualquier origen, que se produzcan en el transcurso del afio 2023..

Autorizase al Departamento Ejecutivo y a la Presidencia del honorable
Concejo: Deliberante a efectuar ampliaciones y/o modificaciones en los
créditos-presupuestarios aprobados por la presente Ordenanza, financiados
con la :‘_gifdisminucién de otros créditos presupuestarios, quedando
comprendidas las ampliaciones y/o modificaciones que involucren gastos
de capital y aplicaciones financieras, aplicable tinicamente dentro de la
misma area programatica.

ARTICULO 42: Autorizase al Departamento Ejecutivo durante el
ejercicio 2023, a solicitar anticipos de coparticipacion al Gobierno de la
Provincia de Buenos Aires.

ARTICULQO 43: Autorizase al Departamento Ejecutivo a incorporar al
presupuesto, los remanentes de recursos con afectacion especifica, de
gjercicios anteriores no utilizados, incrementando los créditos para tal fin,
y a erogaciones corrientes, cuando se haya cumplido la finalidad de la
afectacion.

ARTICULO 44: Autorizase al Departamento Ejecutivo a efectuar venta
de rodados, maquinarias y equipamiento que por su depreciacién y/o
amortizacion estime prudente realizar, los que deberdn ser enajenados por
medio del procedimiento establecido en la Ley Organica de las
Municipalidades y sus normas complementarias. -

ARTICULQ 45: Autorizase al Departamento Ejecutiifo‘a comprometer
fondos de mas de un ejercicio con compromisos plurianuales, en
Licitaciones de ObrasPuiblicas, Contratos de Locacién de

R
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Inmuebles y Licitaciones de adquisicién 6 contratacion de Bienes
y Servicios. -

ARTICULO 46: Autorizase al Departamento Ejecutivo a hacer uso
transitorio de rectrsos del Municipio con afectacién especifica, cuando
ello fuese necesario para hacer frente a apremios financieros
circunstanciales, sin que su uso transitorio, signifique cambios de
financiacién ni de destino de estos recursos, debiendo normalizarse su
afectacion en el transcurso del ejercicio.

ARTICULQ 47: Facultase al Departamento Ejecutivo a iniciar gestiones o
convenios, a los fines de obtener financiacién para el cumplimiento de los
objetivos aprobados en el presente Presupuesto de Gastos.

ARTICULO 48: Apruébese las modificaciones a las Misiones y Acciones
del Municipio que se acompafian en el Anexo III.

ARTICULO 49: Facultase al Departamento Ejecutivo a convenir con
los distintos ----=-----mmmmmmmmemee gremios municipales los aumentos
salariales a los fines del cumplimiento de los objetivos aprobados en el
Presupuesto de Gastos.

ARTICULO 50: Comuniquese, dese al Registro Oficial y cumplido,
archivese. =meammea—e--




